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MASTERCLASSES
TRAUMA & REGULATIE

Deel 1: 6 t/m 8 oktober 2025

Deel 2: 11 t/m 13 december 2025

In deze 3-daagse masterclasses leer je stress
en enkelvoudige trauma’s bij jouw cliénten te
behandelen met regulatie via het lichaam.

* Je leert stress en overlevingsmechanismen
op een goede manier te reguleren.

* Je leert praktische tools om de draagkracht
voor stress (weer) te vergroten.

* Je leert onderscheid maken tussen trauma-
en hechtingsgerelateerde afweer-
mechanismen en wat het verschil is in
aanpak.

* Je leert een gefaseerd en praktisch
stappenplan gebruiken om doel- en
lichaamsgerichte interventies in te zetten.

- Advertentie -

www.upledger.nl

MASTERCLASSES
BINDING en HECHTING

Binding: 4 t/m 6 februari 2026

Hechting: 4 t/m 6 december 2025

In deze 3-daagse masterclasses leer je
lichaamsgericht werken met diepe
overtuigingen voortkomend uit hechting,
die contact in het hier en nu belemmeren.

* Je leert in Binding, naast de theorie,
werken aan je eigen overtuigingen en
hoe je een helende beweging kan
maken in je eigen hechtingspijn.

* Je leert in Hechting hoe je therapeutisch
en lichaamsgericht kunt werken met
hechtingspatronen die het contact
belemmeren. Daarbij zul je merken dat
hechtingspatronen veelvuldig
overdracht en tegenoverdracht in de
hand werken.

“Precies de kaders en handvatten waar ik op had
gehoopt. Didactisch heel fijn opgebouwd. Congruent
op alle vlakken. Ik vond het een groot cadeau en ga
met heel veel meer in mijn rugzak verder!"

VVH-geaccrediteerd

Het Upledger Instituut Nederland
verzorgt opleiding en masterclasses
gericht op psychosomatische problematiek

Weltevreden 4a, 3731 AL De Bilt
T. 0614121218

E: info@upledger.nl

W: www.upledger.nl

Margreet van Nieuwkoop:

van docent naar directeur

Een persoonlijke reis door haptonomie,
leiderschap en visies voor de toekomst
van het vak | Harry van Nie in gesprek met
Margreet van Nieuwkoop

Als ik de Academie binnenloop aan de Jan
Ligthartlaan, word ik warm ontvangen door
Margreet van Nieuwkoop, de kersverse directeur
van de Academie voor Haptonomie en zegt met
een glimlach: “Voor mijn gevoel zitten de eerste

100 dagen er al op.”

Welke weg heb je bewandeld om directeur te
worden van de Academie voor haptonomie in
Doorn? Je was al docent en hoe maak je dan
zo’'n overstap?

‘Mijn achtergrond is allesbehalve standaard. In
2006 studeerde ik af als haptotherapeut en werd
al snel docent. Mijn gedrevenheid voor ons vak

is altijd aanwezig geweest. Ik heb een praktijk

in Gouda en werkte ook bij een commercieel
trainingsbureau. Hoewel ik dacht niet commercieel
te zijn, bleek ik al stilletjes actief in de commerciéle
wereld. Al snel stapte ik in bij LTC (Leefstijl Training
en Coaching), destijds onderdeel van Achmea.
Deze organisatie begeleidt reintegratietrajecten
en biedt trainingen binnen het bedrijfsleven, met
de focus op haptotherapie en systemisch werken.
Net zoals ik als fysiotherapeut in een verpleeghuis
leidinggevende werd, veranderde mijn rol bij LTC:
in 2019 ging ik van zzp'er naar mede-eigenaar.
Achmea wijzigde hun beleid: ze wilden niet

langer de eindverantwoordelijkheid dragen, maar
behielden wél het gedachtegoed. Nu ben ik vanuit
mijn docentschap directeur geworden: de derde
keer in mijn carriére dat ik de stap naar leider-

schap maak.’

Maar de stap van docent naar directeur is

niet vanzelfsprekend toch?

‘In maart vorig jaar heb ik voor mezelf de

balans opgemaakt. Ik dacht: Ik ben 56 en ik

ben een 1000 dingen doekje geworden. Door
mijn verantwoordelijkheidsgevoel voor het
gedachtegoed van de haptonomie deed ik

veel. Bij LTC heb ik vaak de Leiderschaps Boost
training gegeven, een driedaagse waarbij jouw
authentiek leiderschap zichtbaar wordt. Ik heb
als het ware zelf die training doorlopen en stelde
mezelf vragen als ‘wie ben ik in mijn werk, hoe
trouw ben ik aan mezelf? Komt mijn potentieel
nog tot zijn recht en ben ik wel eerlijk naar mezelf?
Dat gaf goede inzichten. Ik besloot toen volledig
voor mijn vak te gaan. Dat was nog voor ik wist
dat er een vacature van directeur kwam bij de
academie. Hoewel het loslaten van LTC verre van
gemakkelijk was, stond ik weer helemaal open om
les te geven, me in te zetten voor de VVH en zo
meer. En midden in het proces van het losmaken
van LTC, kwam de vacature voor directeur van de

Academie voorbij en besloot ik te solliciteren.



Tijdens de selectieprocedure viel mijn dubbele
profiel op: ervaring binnen de organisatie als
docent aangevuld met mijn ondernemende en
vakinhoudelijke kant. In de rol als directeur van de
Academie komt mijn hele CV eigenlijk samen. Het
voelt voor mij dat ik nog ruim 10 jaar van ons vak
mag genieten en hierin mijn bijdrage mag leveren.
Daar heb ik gewoon echt zin in. Ik blijf nog wel
werken in mijn praktijk maar ik ga het lesgeven
minimaliseren. Dat voelt wel als het betalen van een

hoge prijs, want lesgeven zit in mijn bloed!”

Zie je het als pluspunt dat je zowel het vak als
het onderwijs inhoudelijk goed kent?

‘lk denk het wel. Ik ken de organisatie en de
hapto-wereld al goed. lk ben dan ook een heel
ander persoon dan mijn voorganger. In deze tijd
worden we als opleiders en als haptotherapeuten
behoorlijk uitgedaagd onze plek in te nemen, dan
is mijn vakinhoud en ondernemingsgerichte profiel

een groot voordeel.’

Bij het afscheid van Jo stond je zo energiek,

stralend in het midden van de zaal. Dat viel op!
‘Mooi dat je dat zo ervaren hebt. Ja, ik denk dat
dat komt omdat ik er echt zin in heb. Er komt

veel samen. Ik heb jarenlange ervaring in een

organisatie waar ik met veel plezier samen met
zzp'ers en vaste medewerkers werkte. En de
jarenlange ervaring als docent op de Academie

in een fijn docententeam. Ik ben dankbaar voor
de zorgvuldige start die wij als docenten destijds
mochten maken. Wij zaten iedere maand een
middag met z'n zessen bij Willem Pollmann aan de
keukentafel om het docentenvak te mogen leren.

Dat waren hele mooie tijden.

Je nam als docent samen met Els de Graaf

deel aan een projectgroep ‘de droomgroep’,
geinitieerd door Constance Manganas die toen
voorzitter van de VVH was, om de verbinding
tussen de drie opleidingen te leggen. Heb je
die droom nog steeds?

‘Jazeker, ik kijk ook nog met plezier terug op dat
project. Daar zijn mooie stappen gezet en een
goede basis gelegd. Het is iedereen wel bekend
dat onze voorgangers destijds stevig uit elkaar
zijn gegaan. Nu is het de tijd dat we weer met
elkaar kunnen verbinden. Samenwerken met
behoud van ieders eigenheid. Ik ben er echt 100%
van overtuigd dat wij elkaar nodig hebben en dat
we in de basis eenzelfde vak uitdragen. En daar
mogen best verschillen in zijn.

Ik ben het met Monica en Laurens van de VVH
eens dat we te veel versnipperd zijn. Daar zijn we
een veel te kleine beroepsgroep voor. We moeten
samen de haptonomie uitdragen zonder elkaar

af te vallen, zowel naar consumenten als naar
zorgverzekeraars. Zorgen voor zichtbaarheid en
daadkracht.

Wat zijn je plannen binnen de Academie?

‘In de basis hebben we goed en modern
onderwijs. Die ontwikkeling gaan we zeker
verdiepen en doorzetten. Daarnaast werk ik graag
aan de zichtbaarheid en de maatschappelijke
waarde van ons vak. Een van de voorbeelden is
dat we de opening van het academiejaar weer
aan het plannen zijn! Het thema wordt dit keer:

“Aanraken mag! Durf jij het nog?”

In ons vak is aanraking essentieel, mits met

de juiste intentie. De MeToo-beweging en
individualisering maken dit een uitdaging, maar
juist hier hebben wij als beroepsgroep veel te
bieden. Laten we minder bescheiden zijn en op
metaniveau denken. De gezondheidszorg staat
onder druk en het Zorglnstituut focust op Passende
Zorg: maatwerk voor iedereen. Wij kunnen hierin
een sleutelrol spelen door mensen bewust te
maken van wat hun lichaam vertelt en nodig heeft.
Hoe waardevol zou het zijn als we aantonen dat ons

werk ziekenhuis- of GGZ-opnames kan voorkomen?

Ik sprak onlangs een neuroloog die ik goed ken.
Hij is een holistische kliniek aan het opzetten voor
migraine. Hij zou heel graag haptotherapie inzetten
omdat zijn ervaring is dat veel klachten minder
kunnen worden als mensen gaan ervaren hoe ze
om moeten gaan met hun klachten. Hij wil graag
werken met haptotherapeuten die meer weten
over migraine en zich daarin ook willen scholen.
Dat we kunnen zeggen, wij als haptotherapeuten
hebben die expertise! Zo kunnen we ons profileren
binnen de reguliere gezondheidszorg. Kijken wat
ons lijf te vertellen heeft, wat er aan onverwerkte
pijn nog opgeslagen ligt en schade geeft, en daar
onze expertise als haptotherapeuten inzetten. Dan

bieden we echt iets essentieels.’

Denk je dat we ons vakgebied moeten
verbreden om meer zichtbaar te worden?

‘Laten we bij onze leest blijven en bedenken dat
Frans Veldman een hele belangrijke basis gelegd
heeft. En iedereen is natuurlijk in het “door
ontwikkelen” heel enthousiast en dat mag ook. We
hebben het te vertalen naar deze tijd. Maar ik wil
de basis absoluut borgen en zo de kracht van onze

oorsprong eren en deze optimaal benutten.

De afgelopen tijd hebben we veel

energie gestoken in het moderniseren en
professionaliseren van ons onderwijs. Studenten
worden aangemoedigd om proactief deel te
nemen aan de lessen. In de therapie-opleiding

staat methodisch handelen centraal, en we

leren studenten helder te communiceren en
verwijzers goed terug te koppelen. In het derde
leerjaar werken ze met een digitaal dossier om
efficiént verslagen te schrijven over hun proef-
cliénten - aan huisarts Henk, en dat ben ik!

Ik geef gerichte feedback, zodat ze leren wat
werkt en wat ontbreekt. Erg leuk, want ik zie hun
taalontwikkeling groeien, en dat is zo belangrijk!
Een tweede speerpunt voor mij is zichtbaarheid

in de breedste zin van het woord. Dus onderzoek
doen en publicaties maken. Maar ook gewoon met
zo'n neuroloog in zee gaan en kijken wat we kunnen
doen in de vorm van nascholingen. In bedrijven
kijken welke vragen er liggen en waar wij op een

wat lichtere manier haptonomie kunnen toepassen.

Als ik het heb over breder maken, dan denk ik
ook aan de aandacht voor de ‘Haptonomisch
Professional’ die binnen hun eigen vakgebied
haptonomie leren toepassen. Daar ligt ook de
opstap naar het bedrijfsleven. Ik denk wel dat we
daarvoor verschillende mensen nodig hebben,
net als in ieder bedrijf. Een gedreven docent is
misschien geen trainer in het bedrijfsleven. Ik vind
het in mijn rol juist fijn om ieder in zijn kracht te
zetten en juist dit soort subtiele verschillen tussen
mensen aan te spreken en optimaal te benutten.
Hoe leuk zou het zijn als we over 5 jaar kunnen
zeggen: 'We hebben een dedicated team docenten

en ook een dedicated team trainers.’

Welke plek zou je de Academie toewensen?
'Het derde speerpuntis ons gebouw! Ik zou
graag zien dat de Academie een inspirerende
ontmoetingsplek gaat worden waar je graag
komt. Een plek om te ontmoeten, te leren, te
ontwikkelen en samen te oefenen. Een plek voor
intervisie en supervisie. Het organiseren van een
minisymposium rondom de presentatie van het
boek van Eric Elbers is daar al een mooi

voorbeeld van.



Hebben we meer kansen vanuit de drie

opleidingen om samen op te trekken? Je ziet
tenslotte de VVH eenzelfde beweging maken
op dit moment.

‘Een heel mooi voorbeeld van samenwerking is
de scholing 'Presentie’ waar Jo me toevallig al
als docent voor had gevraagd. Deze is in januari
gestart en wordt door de drie opleidingen
gezamenlijk gegeven. Een mooie ontwikkeling
en leuk om te ervaren hoe enthousiast die wordt

ontvangen.

Ik denk echt dat de tijden veranderd zijn en dat we
af moeten van het oordelende en op zoek moeten
gaan naar onze gemeenschappelijkheid. Zoals

gezegd met behoud van eigenheid.

Laten we vooral niet denken dat ‘wij’ of wie dan
ook de waarheid in pacht heeft. Onze basis is en
blijft Veldman. Als je het boek van Veldman weer
pakt denk ik : Die man heeft toch echt heel mooi
omschreven waar we nu nog veel van kunnen leren,
het is alleen jammer dat het zo’'n ingewikkelde

taal is. Laatst volgden studenten een college over

seksualiteit en ons vak. Ter voorbereiding had ik

zelf ook het opgegeven huiswerk gelezen: een
tekst van Veldman. Echt prachtig! Voor mij stond
daarin het antwoord dat in deze tijd alle MeToo-

problemen zouden kunnen voorkomen.

We hebben samen iets neer te zetten in het belang
van de haptonomie en de haptotherapie en dat
gaat echt om ons voortbestaan, onze toekomst. We
moeten zichtbaarder en slagvaardiger worden door
gezamenlijkheid uit te stralen en ons zo beter te
positioneren in de markt. Dat geldt inderdaad voor
zowel de opleidingen als de beroepsverenigingen
waar haptotherapeuten bij aangesloten zijn. Laten
we nieuwsgierig naar elkaar zijn en samen het

hogere doel niet uit het oog verliezen.

We zijn wellicht ook te bescheiden en te voorzichtig
en dan wordt ons vak vaag en ongrijpbaar. Ik sprak
mannelijke therapeuten die zeggen toch echt
voorzichtig te worden in de aanraking. En volgens
mij is dat precies wat we niet moeten doen. Dan
wordt onze intentie onduidelijk en het contact
juist onveilig. Laten wij vooral zorgen dat we ons
vrij blijven voelen en de maatschappij meenemen
in het belang van afstemmen en aanraken. Een
van mijn eerste acties die ik in gang heb gezet, is
daarom het organiseren van de opening van het
Academisch jaar met de titel: Aanraken mag! Durf

jij het nog?’

mvannieuwkoop@haptonomie.nl

ghvannie@gmail.com
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Casus: Een man van eind 30 komt in mijn praktijk.
Hij zit in een relatiecrisis en zijn vraag is of hij beter

kan leren voelen.

Hij komt de praktijk in, beweegt veel, draait

met zijn hoofd, heeft naar mijn idee populair
taalgebruik, is grappend en blijft wat heen en weer
drentelen. Hij maakt geen oogcontact of alleen
heel vluchtig. Scant de omgeving. lk vraag hem
plaats te nemen en hij gaat scheef in de stoel zitten,
handen gevouwen, hoofd wat omhoog. Hij vertelt
uitgebreid over zichzelf, zijn werk en over wat
algemeenheden. Bij de vragen die ik stel draait hij
zijn ogen omhoog en geeft uitgebreid antwoord op
de inhoud van zijn verhaal. Als ik vraag wat er speelt
in zijn relatie kan hij dat lastig benoemen. Ook als

ik specifiek naar zijn vrouw vraag, lijkt hij dat te
ontwijken. Ik heb moeite om zijn hulpvraag helder
te krijgen omdat ik het gevoel heb dat hij niet alles
vertelt. Daarbij lijkt hij een goede indruk op mij te

willen maken.

Hij kijkt me soms wat ondeugend, jongensachtig
aan en laat zich niet zo vangen. Hij gaat steeds uit
contact, blijft wat ongrijpbaar en er blijft een zekere

spanning in de lucht hangen.

Een tijdje later belt er een vrouw op, ze wil graag
bij mij in therapie. Ze overrompelt me en wil snel
een afspraak maken. Ik stel nog wat vragen over
haar situatie en herken het verhaal. Zij lijkt de
vrouw van bovengenoemde man te zijn. lk voel mij
niet geheel op mijn gemak, omdat het er op lijkt
dat ze niet weet dat haar man bij mij komt. Als ze

me haar gegevens mailt kom ik erachter dat het
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inderdaad de vrouw van deze man is. Dat voelt wel
erg ongemakkelijk. Waarom zou hij zijn vrouw niet
vertellen dat hij bij mij komt? Wat moet ik hier nou
mee? ‘lk kan jou niet aannemen want je man komt al
bij mij?’ Moet ik tegen haar man zeggen: 'je vrouw
wil ook bij mij in therapie?’ Dat mag niet volgens de
AVG.

Ik besluit ruggespraak met collega’s te houden met
als gevolg dat ik de afspraak met haar ga annuleren.
Ik mail haar het volgende:

‘Toen ik jouw administratieve gegevens ging
verwerken, werd ik geconfronteerd met een situatie
waardoor ik me niet vrij voel om met jou een
behandelrelatie aan te gaan. Dat ligt niet aan jou,
maar is voor mij als therapeut niet haalbaar. Het
spijt me dat ik hier vanwege de AVG niet meer over
kan zeggen. Excuses voor het ongemak. Mocht je
openstaan voor een andere haptotherapeut, dan kan

ik je mijn collega van harte aanbevelen.’

In de volgende sessie met de man geef ik hem
minder ruimte om te ontwijken en ga ik wat dichter
op zijn huid zitten. Hiermee komt hij meer tot voelen
wat er werkelijk speeltin de onderlaag. Doordat ik
zijn partner niet in therapie neem, kan ik me volledig
richten op zijn verhaal en zorg ik derhalve ook goed
voor mezelf. En niet onbelangrijk: hiermee voorkom
ik belangenverstrengeling en een ingewikkelde

situatie.

Mariska Wijnands

mariska.wijnands@gmail.com

Uit mijn praktijk



